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PRESENTACION

La satisfaccion de los intereses generales de todos los habitantes de Galapa y el mejoramiento de
sus condiciones de vida me conducen a proponer un proyecto que apuesta por la transformacién
social, que propone dar un fugar en las politicas publicas a quienes han sufrido la exclusién, frenar
lz degradacion ambiental y que abra el didlogo con ciudadanias diversas, capaces de construir un
futuro de paz, las interacciones urbano-rurales y las vivencias y reivindicaciones de sus habitantes,
con bases programaticas que resalten lo comun y reconozcan la diversidad regional y poblacional,
para los sectores urbanos, los rurales y la comunidad indigena y afro para asumir una
administracion que fortalezca lo publico, que no solo se propongan superar la pobreza sino las
desigualdades y que incorporen la problematica ambiental en sus distintas dimensiones para que
desde lo local se asuma gue hay gue transitar por una economia productiva y plantearnos el reto
de gestionar, actuar y hacer buen uso de los recursos ptblicos, acordes a los criterios rectores que
lo orientan, el acuerdo social y colectivo que lo sustenta, asi como las circunstancias y
oportunidades dentro de las cuales se formula.

Plantea un
sustentar un

tivo que tiene como base la busqueda de un territorio capaz de

D entre fa copac |
111 o0:7, que nos permita construir polltlcas que asuman gue Ia inclusion
social y la equidad es una tarea comtn que nos hard mejores como sociedad, que la crisis
ambiental exige respuestas urgentes y que hay que revertir el desmantelamiento de lo publico
afectado por la corrupcion, el favorecimiento de familias, la privatizacion v la reduccidn de la
democracia cuyos elementos han de reflejarse en la Competitividad, la Sostenibilidad y la
Identidad Cultural, como dimensiones basicas para el desarrollo del municipio, tanto por las
condiciones del territorio, sus actividades productivas y su organizacién social.

El proyecto concibe a Galapa como un municipio que
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En él se hace énfasis en la identificacién y especializacidn de los principales factores de cambio o
componentes estructurales del desarrollo que inciden positiva o desfavorablemente en la
conformacion del municipio. Los resultados del diagndstico constituyen el material de trabajo
para la formulacion del Programa de gobierno y future Plan de desarrollo, esto es, la realidad
territorial actual y sus tendencias a partir de lo cual se disefiardn las politicas de planificacidn y
regulacion del uso de la tierra y del suelo, con el fin de superar los problemas y aprovechar las
potencialidades.

Finalmente se formula un modelo orientador comtin a todas las politicas publicas, pero haremos
énfasis en:

La Gestion Institucional orientado a establecer los acondicionamientos institucionales, operativos,
de manejo, en particular actitudinales, tendientes a generar una cultura de gestion en la bUsqueda
o T ;




La Gestion Administrativa orientado a generar un proceso transparente del manejo de la COSA
PUBLICA, generando acciones que permitan implementar la meritocracia en los procesos de
contratacion, hacer publico lo plblico, que genere una interactuacién entre la comunidad y la
administracion del municipio

La Gestion Territorial dentro de la cual hay que redefinir el papel de Planeacién estudiando la
posibilidad de realizar ajustes en su estructura administrativa y organizacional, para ampliar su
participacion en los espacios sociales, en donde se definen las decisiones sobre proceso de
desarrolic identificado en el PBOT.

La Gestidn Social como fruto de una tarea participativa, incluyente, desde las comunidades de
base, con perspectivas de desarrollo, que involucre al mayor nimero de personas de todos los
sectores, con enfoque de equidad y justicia social, de derechos humanos y ambientales.

La Gestion ambiental con base en el montaje de un sistema operative gue involucre de manera
efectiva y coordinada a las diferentes entidades relacionadas con este aspecto que permita el
control integral de la contaminacién del aire e impulso a otros modos de transporte no
contaminantes (bicicleta y desplazamientos a pie), consclidacion de la estructura ecoldgica
principal, proteccion de la biodiversidad urbana y rural y reduccién y aprovechamiento sostenible
de residuos.

La Gestion Urbana, a nivel de los elementos constitutivos del PBOT, los establecidos por la norma
y los elementos de gestidn comunitaria. Han de consolidarse acciones que se requieren para
potencializar el desarrollo de Galapa con confluencia de elementos naturales de estratégica
importancia




INTRODUCCION

Los programas de gobierno fueron establecidos en la Constitucidon Nacional de Colombia de 1991
en los articulos 40 y 103 asi como en la Ley 131 de 1994, llamado Voto Programatico, el cual
permite que los aspirantes a cargo publicos de eleccién popular uninominal (Alcaldes,
Gobernadores y Presidentes) le presenten a la ciudadania sus propuestas politicas y estas deben
recoger las necesidades de la poblacidn. Una vez elegido como Alcalde de Galapa, mi programa se
constituird en la base para la elaboracién del Plan de Desarrollo. Programa y Plan de Desarrollo se
constituyen en un documento publico que es de obligatorio cumplimiento; en caso contrario, a
ese alcalde o gobernador el pueblo le revocard el mandato. Igualmente ese programa es una
herramienta gerencial o administrativa que guiard el accionar politico-administrativo por el
periodo de 2020-2023.

Este programa de gobierno es un instrumento de concertacién entre Orlando Bernardo Romo
Nieto y los distintos actores sociales, econdmicos, culturales, deportivos, educativos y politicos del
municipio para lograr de manera conjunta, un municipio que apunte hacia los objetivos de la
sostenibilidad. Esto es, un municipio con calidad de vida, sostenible, socialmente Integrado,
emprendedor y competitivo, que facilite su convivencia y explore su verdadera vocacién cultural,
artistica y turistica para ser un centro de generacién de negocios con el legado de sus ancestros y
aprovechar su posicién privilegiada de conectividad por ser paso obligado y de comunicacién
arterial entre las ciudades turisticas y comerciales de la Regidn Caribe.

Para ello se requiere construir un modelo de administracién basado en la responsabilidad publica,
la planificacion, el control, la evaluacion y la mejora continua, que optimice la gestién de los
recursos sociales, que articule la cooperacion publica, privada e internacional, que proponga
alternativas y soluciones reales y concretas con el conocimiento de las experiencias pasadas.

El desarrolio de Galapa, es tarea de todos; todos tenemos algo que aportarle para construir la
ciudad que queremos, pero con actuaciones estratégicas hacia unos objetivos definidos y
equilibrados que se materializan a través de la identificacién de las necesidades, las alternativas de
solucidn y la planeacién prospectiva.

En cuanto a mi programa de gobierno lo he plasmado en cuatro capitulos: El capitulo uno gue se
refiere a los fines funciones y aspiraciones que pretendo cumplir respecto a la misidn de la
alcaldia, asi como el futuro deseado y posible para el municipio y su poblacién; El capitulo dos,
dedicado al diagndstico o realidad del municipio en materia de infraestructura fisica, atencién en
salud, educacion, deporte, recreacién, cultura, etc.; El capitulo tres comprende los compromisos
que en materia de principios o criterios de gobernabilidad voy a implementar en mi
administracion, asi como los programas y proyectos sociales que voy a gestionar, apoyar y
ejecutar; El capitulo cuatro es el de las conclusiones que recoge la sintesis de lo que se plantea
gestionary ejecutar en el municipio en las diferentes sectores sociales.




Capitulo 1.

Proporcionar condiciones de bienestar a la poblacidn, mejorar la calidad de vida y elevar el nivel
de vida de sus habitantes, mediante el acceso al servicio publico de la educacion, salud, servicios
publicos domiciliarios de calidad, a la cultura, la recreacidn, el deporte, la vivienda, el trabajo; con
especial atencién a la mujer, la tercera edad, discapacitados y demas personas vulnerables. Velar
por un adecuado manejo de los recursos naturales y ambientales, ordenar el funcionamiento del
territorio v construir las obras que necesita el municipio para su real desarrollo. lgualmente
organizar y orientar adecuadamente el desarrollo econdmico, social y ambiental del municipio de
Galapa.
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Galapa debe convertirse en un municipio prestador de servicios recreativos y cultural,
agropecuarios, artesanal, residencial, paralelo al potencial industrial y comercial, aprovechando
todo el recurso ambiental rezagado que tiene el municipio para generar procesos sostenibles,
buscando con esto tener una poblacién prospera, amable, tranquila, saludable; mirando al
municipio como municipio resiliente que supera todas las dificultades, donde los servicios de
educacion se presten hasta el nivel superior y el servicio de salud brinde atencién con un
infraestructura digna y cerca de la gente, para lo cual haremos gestién ante todos los organismos
estatales, el departamento del Atlantico, el gobierno nacional, el sector privado o inversionistas y
la cooperacion internacional.

Ibjetivo

Esta enmarcado en los compromisos claros de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que
reconocen la importancia de la pag, la justicia y el rol fundamental que desempefian los gobiernos
y las instituciones democrdaticas sélida para lograr el desarrollo y que traza fa ruta para alcanzar un
equilibrio entre las variables econdmicas y ambientales incorporando el cambio climatico y el
consumo sostenible.




Capitulo 2

STICC O REALIDAD DEL MUNICIPIO DE GALAPA

El diagnodstico es la herramienta administrativa o gerencial que permite tener una aproximacion
sobre la realidad que ha vivido y esta viviendo el municipio de Galapa en la actualidad en temas
tales como la vivienda, la salud, la educacién, la cultura, la recreacion, el deporte, las vias, rural, el
transporte, el empleo, la drogadiccidn, la maternidad temprana, el alcoholismo y la delincuencia
en adolescentes, etc., la organizacion y funcionamiento del territorio. En las tablas posteriores,
hacemos una breve radiografia de lo que es Galapa en materia sociolégica:

indicadores socio demograficos

. Cabecera Resto | Total promedio
| Analfabetismo 9.3 273 1.1 ;
B s e —- e — B

i —

i_g_dades i | 3-10 afios | 11-17 afios | 18-26 afios >27 afios

| Asistencia escolar 73% 81.7% 15.4% 1.6%
Fuente: Censo DANE 2005. Célculos Secretaria de Planeacion departamental. Informe medicién
de analisis de desempefio de 2006

2.1. Sector Social.

Segun los indicadores socio demogréficos, el municipio muestra altos indices de necesidades no
satisfechas, arrojando cifras desalentadoras, en especial en el drea rural. De acuerdo con cilculos
de la Mision para la Reduccién de la Pobreza y la Desigualdad (MERPD) el 37.5% de la poblacién
del Atlantico se encuentra bajo la linea de pobreza y Galapa exhibe uno de los indicadores mas
dramaticos, reflejado en uno de los sectores de mayor asentamiento poblacional.

En relacién a la infraestructura fisica, aunque se ha avanzado atn hay deficiente dotacién v
material pedagogico, pocas areas libres y deportivas o de juegos en el interior de las instituciones,
ausencia o en estado de deterioro de bibliotecas y comedores. El indice de analfabetismos es
considerable y preocupante en el drea rural. Los indices de asistencia escolar en los y las jévenes
es muy bajo, lo que quiere decir que la juventud de Galapa no tiene oportunidades de continuar
sus estudios luego que terminan la educacién media, menos de ingresar a la educacidn superior.,




La dinamica de ocupacion del municipio ha sido afectada por el crecimiento poblacional acelerado
gue en ciertos momentos ha experimentado el municipio, producto de fendmenos econdmicos,
de conflictos sociales en distintas regiones del pais, que ha generado importantes corrientes
migratorias en busca de oportunidades para subsistir y del crecimienteo vegetativo de su poblacién,
creandose una demanda constante y amplia de servicios sociales.

2.2. Sector economico

Empleo: Un alto ndmero de jévenes sin oportunidades de acceso a la educacidn superior y sin
medios para generar su propio empleo, se dedican a las actividades informales como venta de
minutos celulares, al moto-taxismo o bici-taxismo lo cuzal no les permite obtener los ingresos
necesarios y suficientes para satisfacer las necesidades basicas, especialmente de alimentos. La
alarmante cifra de desocupacion observada en el municipio se debe a la baja preparacién del
recurso humano y al poco estimulo que brinda el sector oficial.

| De Vida de los Asentamientos Sociales en Declive

; 5, a pesar gue han venido mejorando en particular en agua

poLabEe en Eos uEt:mos afios, es creciente la demanda en cuanto se establecen nuevos

asentamientos, se evidencias problemas asociados a la inestabilidad del sistema energético y

del alcantarillado

b. icit  de oo, en particular de vivienda de interés social, la localizacidn de
asentamientos en zonas de riesgo, e invasiones establecidas y limitada estabilizacidn de la
propiedad, entre otros.

c. sitios de recreacicn.  El deterioro de parques y algunos sitios, aunado a la
drstnbumon inequitativa de los mismos hacen que el espacio ptblico barrial y comunal sea
limitado.

d. servicios Socinles, existen deficiencias en infraestructura

y dotacian de servicios educatwos ¥ de salud en particular en el area rural.

nobrezi, la localizacién de asentamientos subnormales, |a presencia cada
vez mayor de poblacmn desplazada, estan afectando los indicadores de calidad de vida que en
relacion a los promedios regionales y nacionales habian caracterizado a la ciudad en particular,
los relacionados a las NBl e ICV.

En términos generales el deterioro econdmico del municipio se refleja en:

a. i e oferto de empleo, crecimiento de la informalidad, subempleo y en la
productmdad socrai de la mudad Las act:wdades comerciales se han venido reduciendo a
través del cierre de establecimientos medianos y pequefios, El sector publico se constituye en
alternativas de empieo.

b. 1, indicadores de inversion en capacitacion y
dESarro[io tecnoiogico indican la ausencia de procesos modernizantes empresariales,
afectando la compet:tlwdad de la producc:on local.

C. copacitodo, a pesar de la oferta de centros de formacidn en la ciudad, la

oferta de recurso humano se caracteriza por su baja formacion, técnica y profesional, no
articulada a las demandas gue en su momento reguiere el sector empresarial. Se denota poca
articulacion de la academia a las respuestas que requiere el sector productivo local.




2rsion ‘én local, la generacién de utilidades producto del ciclo
econdmico de Ia producaon o actlwdades economicas locales, se caracteriza por no ser
reinvertida en la ciudad, presentdndose un vaciado de recursos que van a ser localizados en
otras ciudades del pafs, esto se refleja significativamente en las actividades financieras y
comerciales, afectando la sostenibilidad productiva de la ciudad.

Débil ¥ Poco Comprometida.

La gestion y el desarrollo institucional de la ciudad es reducido, a pesar que se vienen adelantando
importantes acondicionamientos organizativos y tecnoldgicos desde que se inicid el proceso de
descentralizacion, pero ha pasos lentos crece sin una dindmica propia e integradora. Existen
instituciones de varios niveles territoriales actuando sobre el territorio sin ninguna coordinacion
interinstitucional, algunas duplicando funciones en muchos casos, ademas de desconocer algunas
la autoridad local en sus acciones.

La organizacion comunitaria y la capacidad de liderazgo ha venido abriendo importantes espacios
en la ciudad, no obstante el camino por recorrer es amplio, relacionado con los mecanismos de
participacion social, y el desarrollo y crecimiento de las organizaciones sociales.

Existen organizaciones no gubernamentales que vienen adelantando importantes acciones en la
ciudad las cuales deben articularse a través de una Red, y concertar sus iniciativas con la
administracion como entidad reguladora del desarrollo y de las acciones sobre el territorio; la
planeacion es débil, como también la estructura organizacional publica, la aplicacién de procesos
modernizantes institucionales que ha iniciado la administracién se constituyen como insumos
sustantivos para la Gestion local. Es necesario fortalecer su capacidad de gobernabilidad y de
concertacién.

El sector privado, debe llevar un liderazgo evidente en los procesos econdmicos y ser actuante
permanente en los procesos e iniciativas de desarrolio local. Se destacan coma aspectos
relevantes de la gestion local:

a. una co cion interinstitucional eficiente, que permita la focalizacion de
Inversiones en las dreas mds necesitadas, decisiones que consulten el interés local, hacia
propos:tos comunes.

b. Particips “ial incipiente, orientada a asegurar la aprehensidn colectiva sobre las
demsmnes de ciudad y el establecimiento de las veedurfas y procesos autogestionarios.

C ¢e generacion de ingresos locales frente a las demandas de proyectos y
acciones somales v productrvas se ven limitadas como capacidad de respuesta v soluciones a
las mismas. El esfuerzo fiscal y financiero debe inducirse en mayor medida.

d. rit fr"::%,, como fuerza colectiva.

e. para la gestidn del! desarrollo territorial con escasas

oportunidades para el mejoramlento en su formacion.
Exhibir estas consideraciones alrededor de la dindmica territorial del Distrito , indican gue han

existido factores sustantivos que han incidido en su ordenamiento limitandolo y afectando sus

propias potencialidades; se destacan:




COMPROMISOS

De acuerdo a la Constitucién de Colombia, y otras normas que rigen la administracion municipal,
Yo, ORLANDO BERNARDO ROMO NIETO , aspirante a la Alcaldia de Galapa para el periodo 2020
= 2023, me comprometo a través de este documento publico (Programa de gobierno) a llevarle
bienestar, desarrollo, y una vida digna a la poblacién Galapera, mediante la implementacién y
gestion de programas y proyectos necesarios para tal fin, bajo los criterios de la administracién
publicas, CON GOBERNABILIDAD Y BUEN GOBIERNO; de esta manera estaré cumpliendo con la
mision, Fines y funciones del Estado y en particular de la Alcaldia de Galapa establecida en el
capitulo anteriormente expuesto.

PUESTA PROG

RAMATICA

A partir de la anterior premisa en el programa de gobierno se contempla un modelo de gestion
‘itorial que contienen las lineas estratégicas a utilizar para la proyeccion del municipio

La gestion del territorio, convoca a las fuerzas sociales al impulso de las iniciativas, la defensa del
patrimonic colectivo, con expeditos mecanismos de participacidn social, eficiente en el ma nejo de
los recursos y focalizacion del gasto; profesionalizada y sensible en sus actuaciones, pedagodgico en
sus regulaciones y controlador de las infracciones de convivencia social en el territorio.

Veedor de las actuaciones de los distintos actores publicos, privados y comunitarios, todos ellos,
en un claro sisterna de rendicidn de cuentas de sus contribuciones al proceso de desarrollo del
municipio.

El manejo y apropiacién del territorio, parte intrinseca de modelo, establece un nuevo dialogo
entre el ciudadano y fa administracién municipal y un colectivo que socializa el territorio, aporta
en su construccidn, lo conserva y desarrolla.

CION DEL MODELO

¢ La funcionalidad del modelo se direcciona de integrar el tejido urbano existente con el rea
rural, involucrando los elementos sustantivos de la oferta ambiental y de la estabilizacién
social y econdmica de los asentamientos ahi establecidos.

¢ Elrescate del caracter colectivo del espacio publico a la oferta de ciudad, constituye parte
integrante del modelo estructurado la accesibilidad y ampliacién como &reas de disfrute y
reencuentro ciudadano, involucrando de igual manera el espacio publico por construir.

e La movilidad; establece las infraestructuras y equipamientos necesarios para el fiujo
poblacional del centro residencial, de produccidn, institucionales y recreativos, la satisfaccién
de las demandas sociales en vivienda, salud educacién y servicios publicos bajo los criterios de
eficiencia y productividad territorial y social. Las infraestructuras viales requeridas para
consolidar la movilidad territorial poblacional tanto en el drea urbana como rural y en el marco
de la articulacion de la ciudad con otros centros urbanos y el exterior.




o La distribucién de los usos del suelo en las distintas actividades residenciales, de centros
poblados, productivas, recreativas, institucionales localizadas funcionalmente en el territorio,
bajo los principios de la desconcentracion, la compatibilidad vy el uso racional del territorio. Se
incluyen los usos de las zonas de alto riesgo, su manejo y proteccion.

Por otro lado la estructuracién espacial propuesta direcciona la apertura y dinamizacién de
actividades productivas y de servicios bajo procesos de innovacidn tecnoldgica, capaces de
convertirse en atractivas alternativas generadoras de empleo e ingresos para la poblacién local. El
impulso a las actividades productivas, turisticas, agroindustriales y agricolas que no solo
contribuyen a la seguridad alimentaria del municipio sino en particular para la exportacién.

Se propone también |z dotacidn de una adecuada infraestructura de apoyo a Ia produccién, vias,
centros de acopio y almacenamiento, que articularian de manera funcional el espacio urbano y

rural.

o El fortalecimiento de los nicleos urbanos del sector rural con servicios sociales y de
saneamiento bdasico, la organizacidn para su desarrollo, la dotacién con equipamientos
urbanos y en general la necesidad de adelantar procesos de reestructuracion urbana para su
mejoramientc como habitat.

El desarrolio del territorio requiere como marco general un ambiente adecuado en materia de
seguridad social y convivencia pues la inversién, componente esencial del proceso que se
pretende activar, precisa gue se remuevan los factores de perturbacion existentes.

La gestion local en el marco del Modelo asume la seguridad ciudadana potenciando los
vinculos de solidaridad que le son propios a las sociedades locales, el fortalecimiento de la
confianza de la ciudadania en sus organismos de seguridad y justicia, concertando con estas la
realizacion de acciones civicas dirigidas a dar respuesta a problemas de interés social en los
gue se requiera el decidido apoyo del Estado.

s
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ES DEL PROGRAMA

DIMENSIONES BASICAS

Posibilidades que Brinda el Territario para el
desarrollo de Proceses econdmicos a nivel regional,

nacional e internacional

SOSTENIBILIDAD

| Imperativo de armonizar Las actividades humanas

I con el manejo adecuado del medio natural, para
garantizar la conservacion en el tiempo de los

recursos ambientales y mejorar la calidad de vida

Formas de apropiacion de! territorio por parte del

|DE N-n[ hombre como expresion de sus refaciones sociales,
conjugacion étnica y valoracion del Patrimonio histdrico.




iral. Se interpreta como expresion ultima de las relaciones del ser humano

¥

dentidad Cu
con la naturaleza, manifestada en todas las formas adoptadas en la practica social,
politica, econdmica, filosdfica, artistica, cientifica y costumbrista. Es el producto de todos
los elementos y valores que le dan cohesién al municipio como unidad territorial, le
otorgan su caréacter particular y sientan bases firmes para construir el futuro.

Esta vision de ciudad es la construccién colectiva expresada en el bagaje cultural de sus
habitantes recogido de los ancestros de la etnia mocana identificada en el territorio,
plasmada como testimonio de su propia historia: Patrimonio histérico y arqueolégico,
valor simbdlico cultural y artesanal, con apropiacién de su estética. El rescate del sentido
de pertenencia es parte intrinseca de éste. La canalizacién de la creatividad sustenta la
valoracion de la imagen e identidad cultural.

Sostenibilidad. Definida en los mismos términos del Desarrollo Humano Sostenible, cuyo
énfasis esta en el imperativo de armonizar las actividades humanas con la conservacién
del medio natural, como factor que incide en la calidad de vida de la sociedad.

Integra las interacciones y efectos de los factores econémicos, politicos y sociales en el
proceso de transformacién del espacio: bienestar social, calidad del habitat, ambiente
sano, seguridad fisica del entorno, infraestructura y servicios publicos, calidad y eficiencia
del transporte, dreas verdes y espacio pablico.

Lompetitividad. Concebida como garantia de funcionalidad de la estructura productiva
de manera compatible con el uso racional de la oferta natural y los principios de
sostenibilidad e identidad cultural.

En la actual coyuntura se debe afrontar el impacto espacial del modelo econdmico
internacional, aprovechando beneficios y minimizando impactos negativos derivados de
fuerzas externas. Para ello debe buscar posiciones de ventaja ante los cambios vy
perspectivas que abre la integracion econdmica y politica, lo que significa mejorar el
posicionamiento en términos de calidad de vida, calidad de la infraestructura y calidad del
medio ambiente, como factores decisivos para la atracciéon de la inversion nacional e
internacional.

@ participacion ciudadana. Como parte esencial del proceso de construccidn del
proyecto colectivo de ciudad y como eje fundamental para la apropiacién, ejecucién y
convalidacion del Plan de Desarrollo del municipio y del Plan Béasico de Ordenamiento
Territorial. La vinculacién activa de las comunidades y su desarrollo organizacional
son condicidén irremplazable para el proceso de planificacién de ciudad cue
requiere de acuerdos entre actores que actiian en diferentes esferas del desarrollo
local.
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LA GESTION TERRITORIAL

Consolidar el proceso de descentralizacién y autonomia local determinado por la
constitucion politica en la cual el municipio se constituye en la célula central de la
gestion del desarrollo el cual ha de convocar a través de los principios de concurrencia
la cooperacion de otros niveles superiores en la contribucién al desarrollo de Ia ciudad
v del bienestar de las comunidades.

Establecer una estructura sélida, eficiente y moderna de gestion del desarrollo
territorial, y convocante de la sociedad civil y del sector privado y comunitario.

Generar formas de organizacion que faciliten la articulacién de la ciudad con otras
ciudades del Caribe Colombiano para establecer alianzas estratégicas que promuevan
el desarrolio e interioricen el mejoramiento de la calidad de vida de la ciudad.

Promover el mejoramiento del capital humano para fortalecer la gestién del desarrollo
otorgando mayor accesibilidad a su formacién, destreza y aprovechamiento de su
creatividad.

Gestionar recursos ante organismos internacionales y nacionales para apoyar y
apalancar recursos endégenos tanto piblicos como privados.

~ Incorporar desarrollos tecnoldgicos y cientificos en la gestién de desarrolio territorial
del municipio.

Articular solidamente al sector publico, privado y comunitario en el proceso de
Gestion Territorial como condicionante certero al desarrollo de la ciudad.

Establecer procesos de coordinacidn institucional con el nivel central para gestionar el
desarrollo local territorial.

Instaurar instrumentos que soporten la gestién territorial tendiente a mejorar
procesos y en particular hacia la asertividad en la toma de decisiones.

Consolidar y crear instancias que promuevan la toma de decisiones concertadas entre
las comunidades, sector privado y publico.
Promover la participacion y el liderazgo en la gestién del desarrollo de la mujer v la
juventud.

Promover e impulsar la participacidn activa del hombre en temas concernientes a la
sexualidad y paternidad responsable
Impulsar la desconcentracion de la administracion a través de instrumentos que
acerquen mas directamente a esta con las comunidades.




Consolidar los procesos de evaluacidn y seguimiento de la gestién del desarrolio
territorial en una perspectiva de la consolidacion de la participacion social.

A GESTION INSTITUCIONAL

El modelo de gestion propuesto destaca entre sus componentes La Gestién Institucional,
como determinante para el logro del proyecto de ciudad identificado en el marco del Plan
Basico de Ordenamiento Territorial a partir de las caracteristicas que revista la gestién de
las instituciones publicas y/o privadas y comunitarias involucradas en el desarrollo de la
ciudad, sera o no posible cubrir una a una las expectativas incluidas en el instrumento de
planificacién mencionado.

% Afianzamiento de la Gobernabilidad y la Institucionalidad. Establecimiento de la
capacidad orientadora del desarrollo local, implica la reorganizacién y modernizacién
de la gestion publica, privada y comunitaria. La reinvencién de sus actuaciones, con
claridad de propdsitos, instrumentales y logistica adecuada a las funciones estratégicas
de ciudad, integrada y coordinada en su interior interinstitucionalmente y armonizada
con otros niveles del estado que actian como acompafiantes de la dindmica local. Un
nuevo dialogo entre gremios y gestores publicos y una interlocucion proactiva con las
comunidades.

Con base en lo anterior, la gestién de las instituciones publicas involucradas en la
ejecucion del PBOT debera fundamentarse en la implementacién de planes, programas y
proyectos que propicien el desarrollo social y econdmico, en la planeacién fisica de Ia
ciudad, en la busqueda de espacios de conciliacién y solucién de conflictos presentes en
el territorio, en el impulso a la modernizacién e innovacién fisico-tecnolégica que
fortalece la eficiencia administrativa en el control y la reglamentacién, y en la
consolidacion de fos lazos de sociabilidad con el sector privado y las comunidades.

Por su parte, la gestion de las instituciones privadas se deberd basar en logros y
beneficios que ésta puede ofrecer al estar caracterizada por la racionalidad econdmica,
por apuntar permanentemente hacia el desarrollo de estrategias de mejoramiento y
competitividad, por la implementacion de la planeacion econdmica y financiera y en
general la administracion empresarial.

Asi mismo, como elemento condicionante, debera hacerse explicito el compromiso de las
instancias gubernamentales, privadas y/o mixtas con respecto al desarrollo de la ciudad, y
con ello fa posibilidad de apertura de espacios decisorios concertados con la ciudadania,
con el fin de que los esfuerzos técnicos, administrativos y la redistribucion de los recursos
financieros provenientes del Estado, se realicen en un marco de eficiencia, racionalidad
del gasto, cooperacion y apoyo mutuo, inherentes en la materializacién de las acciones,
programas y politicas de corto, mediano y largo plazo.
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Los centros urbanos cumplen con su cometido como centro social, cuando garantizan las

condiciones para el desarrollo de fa produccién, el comercio y de los servicios, y
particularmente, para la realizacién de los derechos més elementales dentro de condiciones

de oportunidad y dignidad.

Este

capitulo tiene dos componentes:
Criterios de gobernabilidad
Gestion de programas y proyectos

ERNABILIDAD PARA EL MUNICIPIO DE GALAPA

Los criterios de gobernabilidad implementaré lo siguiente:

Las finanzas del municipio serdn manejadas con eficiencia, tanto en el recaudo como
en la ejecucion

Los recursos del municipio seran manejados con transparencia publica, el pueblo
sabra como se invierten sus recursos.

Los programas y proyectos seran elaborados con la participacién de la comunidad en
general

El Plan de Desarrollo del Municipio de Galapa para la vigencia 2020-2023 serd
elaborado con la participacion ciudadana, (Presupuesto participativo)

Los presupuestos anuales seran igualmente elaborados con la participacidn de la
comunidad.

Los diferentes planes sectoriales seran conocidos por toda la poblacidn donde ésta
podra hacer sus aporte y sugerencias

Cada seis meses rendiré informes de gestién a la comunidad sobre la ejecucién del
Plan de desarrollo

La administracion sera de puertas abiertas en todas sus dependencias, los ciudadanos
seran tratados con respeto e igualdad, no habra oficinas con puertas con madera, las
puertas seran transparentes, con vidrio, para que la comunidad tenga visién de lo que
hace los funcionarios y empleados municipales.

Todos los funcionarios y empleados seran capacitados en derechos humanos, cultura
ambiental, gestion del riesgo de desastres, gerencia publica y control fiscal
participativo, temas los cuales tendran que hacer inherentes a sus funciones y
responsabilidades.

GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Los
cum

programas y proyectos se constituyen en la herramienta mas importante para el
plimiento del programa de gobierno y el futuro plan de desarrollo, ya que a través de

elios es que se ejecutan los gastos de inversidon del municipio; y seran los que realmente

van

a producir el impacto social positivo que queremos para la poblacién, al llevarle el




bienestar y la tranquilidad en materia de educacién, empleo, atencién en salud, cultura,
recreacion, deporte, etc.

Este subcapitulo va a ser dividido en dreas o sectores sociales, los cuales a su vez van a
estar compuestos por programas y proyectos.

Las areas o sectores son las siguientes:

Sector educacién: Este es el sector social que incide en la sociedad mediante la
construccion o formacién de un buen ser humano, ya que esta le da unos conocimientos
sobre funcionamiento de la vida de la naturaleza de la sociedad, de las relaciones
adecuadas de las personas, unas relaciones basadas en los principios y valores tales como:
humildad, respeto, transparencia, responsabilidad, sencillez, tolerancia, etc.:
conocimientos, principios y valores estos que le permiten a los seres humanos
desarrollarse y prosperar en la vida logrando tener un bienestar y mayor tranquilidad.
Estos principios y valores no solo se adquieren en la escuela, también se adquieren en el
hogar, mediante el comportamiento de los padres y demas familiares o personas que
habiten en esos hogares. También estos principios son la base fundamental de la vida
espiritual de las personas.

Como alcalde de Galapa, debo garantizar que las personas, tanto nifios, jévenes y adultos
de ambos sexos tengan acceso a la educacién.

En este sector o area social, vamos a gestionar, impulsar, apoyar y ejecutar los siguientes
programas y proyectos sociales:

1. Convenios con el SENA para que [a formacion sea orientada hacia la proyeccién y
dinamica econdmica, social y cultural del municipio con carreras de formacién para
el trabajo, técnicas y tecnoldgicas en el municipio de Galapa para brindar
oportunidad a los jovenes y adultos de adquirir conocimientos por competencias
laborales

2. Convenios con universidades publicas y/o privadas para implementar sedes en
Galapa con carreras acordes a la vocacién del municipio permitiendo de esta
manera la oportunidad de hacerse profesionales a las personas que no han tenido
acceso a la educacidn superior.

3. Ampliacion y Adecuacién de las diferentes escuelas para ampliar la cobertura y
mejorar la calidad de la educacidn.

4. Dotacion de los centros educativos con material didactico, aire acondicionado,

bibliotecas.

Apoyo y fortalecimiento de los comedores escolares.

6. Implementar planes de manejo ambiental en las instituciones educativas buscando
hacer escuelas verdes y ambientes agradables y saludables.

7. Construccion y/o adecuacion de salones multiples, aéreas deportivas y recreativas
en centros de educacion.
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Capacitacién a docentes.
Gestion ante el Icetex para brindar acceso a créditos a estudiantes para pregrado y
postgrado.

. Crear fondo educativo para ofrecer subsidios de transportes a estudiantes de

pregrado que tienen que trasladarse a la ciudad de Barranquilla.

- Promover e incentivar a estudiantes sobresalientes del municipio
- Aplicacion de tecnologia en centros educativos
. Aplicacion de acciones tendientes a que padres y madres de familia, educandos y

docentes tengan sentido de pertenencia con su institucion educativa y de sus
territorio.

Sector Salud: La atencidn en salud tiene que ver con la vida y la dignidad de las personas.
La prestacion de servicios de salud por parte del Estado es un derecho de las personas y
no una limosna o regalo. La atencion a las personas por parte de los centros de salud debe
ser oportuna, permanente y de calidad (tecnologia 6ptima).

A las personas no se les puede estar paseando de un lugar a otro para atenderlas y darle
los medicamentos. Los centros de salud son para que las personas se recuperen de sus
dolencias, de sus enfermedades y no para que vayan a enfermarse mas o morir en ellos.
En mi administracion como alcalde de Galapa, gestionaré, implementaré y ejecutaré los
siguientes programas y proyectos:
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Prevencion de enfermedades de transmision sexual

Prevencion de desnutricién en nifios, mujeres embarazadas y lactantes, y demas
personas vulnerables.

Prevencion en salud sexual y reproductiva.

Promocion y prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y otras drogas en
nifios y jovenes del municipio.

Dotacion de implementos quirdrgicos al centro de salud

Dotacion de aparatos tecnoldgicos al centro de salud

Remodelacion y mantenimiento del centro de salud

Gestion para la construccién de un nuevo centro hospitalario con mejor nivel de
atencion en salud ante la gobernacién, el gobierno nacional y por cooperacién
internacional.

Gestion ante el Ministerio de la Proteccidn Social para incluir el 100 % de la
poblacién del nivel 1y 2 del Sisben al régimen de salud subsidiado.

. Implementacion de medidas o convenios que permitan mejorar la atencién

oportuna a los pacientes.

. Prevencion y control de la enfermedad diarreica aguda (EDA), célera, infecciones

respiratorias agudas (IRA)

Sector Cultura, recreacidon y deportes




La cultura, la recreacion y el deporte hacen parte integral del ser humano, es una
necesidad inherente a las personas, estos también desarrollan al ser humano en su parte
espiritual. La cultura a través de sus diferentes manifestaciones, musica, danza, artes
plasticas, literatura, teatro, permite que las personas desarrollen una vida sana, creativa y
con esperanza de superarse socialmente mediante el logro de una oportunidad de una
fuente de trabajo digna.

El deporte al igual que la cultura desarrolla unos seres humanos sanos, creativos y por lo
tanto con muchas posibilidades de superarse socialmente y tener una mente sana de los
vicios de la sociedad; también permite la integracién de la familia y de la comunidad. La
recreacion permite que las personas utilicen su tiempo libre y de ocio en ciertas
actividades sanas que le van a llevar salud, a nifios y nifias, jovenes y adultos de todas las
edades y sexo.

Esta también permite la integracidn familiar y de la comunidad.

Los gobiernos estan en la obligacion de crear esos espacios culturales, deportivos vy
recreativos. Dentro de estos sectores podemos mencionar los siguientes programas y
proyectos:
1. Incentivar la practica permanente del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libres en la poblacidn galapera
2. Gestion para la construccidn, recuperacién, conservacion, adecuacion,
mantenimiento y dotacion de escenarios deportivos y recreativos.
3. Gestion ante cooperacién internacional para la construccién de un centro
deportivo de alto rendimiento
4. Gestion ante el gobierno nacional, departamental y cooperacion internacional para
la construccidn de un eco-parque de dimensidn metropolitana
5. Gestionar la construccion de una ludoteca fomento de la creacidn artistica,
formacion de talentos y la recuperacion, proteccién, conservacion y promocion de
los valores etnico y artesanal como patrimonio cultural
6. Realizar actividades, festivales y encuentros artisticos y culturales permanentes
Apoyo y estimulo a las diferentes organizaciones culturales y artisticas
8. Gestion de recursos nacionales y de cooperacidn internacional para difusién de
valores artesanales y culturales del territorio y fortalecer los diferentes programas
culturales y recreacional
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los contenidos de los diferentes capitulos anteriores puedo concluir que este
programa de gobierno refleja la realidad sobre el municipio de Galapa, quedando claro
gue mi mayor aspiracion es la de llevarle tranquilidad, bienestar, recreacién y calidad de
vida a la poblacion mediante la implementacién de una serie de programas y proyectos
sociales, tales como; apoyo a las diferentes manifestaciones: Culturales como misica
danza, poesia, artes, etc.; Deportivas, mediante la construccién de escenarios deportivos,
realizacién de actividades competitivas, Recreativas con la construccién de parques bien
dotados con recreacién para los nifios, actividades aerdbicas y ladicas para todas las
edades de forma permanente; En educacion, ampliaremos, remodelaremos y dotaremos
las escuelas existentes en el municipio y realizaremos convenios interinstitucionales
(Universidad del Atlantico, SENA y otras universidades) para que existan sedes de ella en
nuestro municipio. '

En materia de Salud, vamos a gestionar la construccién de un centro de salud con mejores
opciones de servicio cuyo criterio primordial sea la salud como derecho fundamental
inherente a la vida, elevando al municipio de Galapa al lugar que se merece, como es el de
mirarlo como una ciudad.

También vamos a gestionar recursos con el departamento, la nacién y cooperacidn
internacional, junto a recursos del municipio, la generacién de empleo mediante el apoyo
a la microempresa urbana y a la creacion de nuevas empresas, asi mismo a los proyectos
agropecuarios.

Organizaremos el uso del suelo, de tal manera, que evitaremos que se desplace a la
poblacion residencial por el comercio o la industria, aquf vamos a delimitar cada uso, de
tal manera que no se afecte a la poblacion residencial en su tranquilidad.

En cuanto a los servicios pablicos domiciliarios, queda claro que gestionare la garantia de
su prestacion de los mismos de manera permanente, oportuna y de calidad. Si a las
personas se les respeta su dignidad, se les garantiza el acceso a los bienes y servicios
publicos basicos, necesarios para su existencia y tranquilidad, estaremos construyendo un
municipio libre de delincuencia, drogadiccidn, alcoholismo, sexualidad y embarazos a
temprana edad y enfermedades contagiosas.




resuelvan las necesidades de la poblacion y no en actividades innecesarias, como ha
sucedido con las administraciones anteriores incluyendo la actual.

En mi administracion las personas no van a ser discriminadas con los subsidios que les da
gobierno nacional y el municipio, puesto que eso es un derecho de todos y un deber del
alcalde de garantizar esos derechos. Los programas sociales que tiene el gobierno nacional
y el municipio se ejecutan con los recursos que reciben las arcas del tesoro del gobierno
nacional y municipal, a través del pago de los impuestos de todos nosotros, los habitantes

de Colombia y de-Galapa, nd~gon recursos del bolsillo del alcalde, ni del presidente de
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