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DECRETO No. 016
(Enero 20 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA
PROVISION DEL EMPLEO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA E.S.E. CENTRO
DE SALUD DE GALAPA PARA EL PERIODO 2020 - 2021”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GALAPA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el articulo
209y 315 de la C.P, articulo 91 de la Ley 136 de 1994, articulo 29 de la Ley 1551 de 2012;
Articulo 11 de la Ley 87 de 1993 y Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015;
Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece, como principios de la funcién
administrativa la celeridad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad y
obliga a las autoridades publicas a coordinar sus aclividades en armonia con dichos principios
por medio del disefio y aplicacion de métodos y procedimientos de control interno de
conformidad con lo que establezca la ley.

Que en la Planta de Personal de la E.S.E. Centro de Salud de Galapa, existe el cargo de Jefe
de Control Interno, Codigo 006; Grado 06, cargo que se encuentra vacante y se hace necesario
proveerlo de acuerdo con los establecido en el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, que modificé
el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, que modifico el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
dispuso sobre la designacién del responsable del control interno, lo siguiente:

“Para la verificacién y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica designard
en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de Control
interno o quien haga sus veces, quién serd de libre nombramiento y remocién,

Cuando se trate de entidades de Ja rama ejecutiva de orden territorial, la designacién se hard por la méxima
autondad administrativa de la respectiva entidad temitorial. Este funcionario sers designado por un perodo fijo
de cuatro aflos, en la mitad del respectivo periodo del aicalde o gobernador.”

Que el actual Alcalde Municipal de Galapa, fue elegido para el periodo constitucional del afio
2020 al 2023 y deberia designar al Jefe de Control Interno de Gestion de la E.S.E. Centro de
Salud de Galapa, por un periodo fijo de cuatro (04) afios, sin embargo al estar vacante el cargo
y para cumplir con la disposicién establecida en el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, se debera

ajustar al nombramiento hasta la mitad del periodo del actual alcalde, esto es desde el afio 2020
al afo 2021.

Que el paragrafo primero del articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 sefiala que para desempefiar el
cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se debera acreditar formacion profesional y
experiencia minima de tres (03) afios en asuntos de control interno.”

Que por su parte, el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015 sefialé lo siguiente sobre la %’
designacion del responsable del control interno:
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"Pa{a la verificacién y evaluacién permanente del Sistema de Confrol, el Presidente de Ia Repablica
designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al Jefe de la Unidad de Ia
oficina de control intemo o quien haga sus veces, quien seré de libre nombramiento y remocidn.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden termfonial, la designacion se haré por la mixima
aufondad administrativa de la respectiva entidad terntorial Este empleado sera designado por un periodo fijo de
Cuatro afios, en la mitad del respectivo periedo del alcalde o gobemador”.

Que el articulo 15 del Decreto 648 de 2017 adiciond el siguiente inciso el articulo 2.2.21.4.1 del
Decreto 1083 de 2015:

“El nambmm:‘e:r_r!a de_esras servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio
de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales”

Que, la Corte Constitucional en Sentencia SU-172 de 2015 sefialé que la potestad discrecional
se presenta cuando una autoridad es libre, dentro de los limites de la ley, de tomar una u otra
decision, porque esa determinacion no tiene una solucién concreta y Unica prevista en la ley.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 exige que las decisiones discrecionales, sean de
carét':ter general o particular, siempre deben ser adecuadas a los fines de la norma que la
autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa.

Que mediante Circular No. 001 de 2017, el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia
de Control Interno de las Entidades del Orden Territorial, informa a las entidades territoriales
que el nombramiento de los nuevos jefes de control interno debe efectuarse teniendo en cuenta
el principio de mérito, a través de mecanismos que permitan evidenciar las competencia de los
aspirantes al cargo de tal manera que el mismo recaiga en el profesional mas idéneo para su
desemperio.

Que en Concepto emitido por la DAFP No. 20175000105521 de Mayo 5 de 2017, manifiestan
que el jefe de control interno en la rama ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo y su
nombramiento recae en la maxima autoridad administrativa de |3 respectiva entidad territorial,
en este caso en cabeza del alcalde municipal para el periodo de cuatro afios. En este sentido es
suya determinar el mecanismo a través del cual realizara los nombramientos de tales cargos, en
este caso, tendiendo lo determinado en el Decreto 648 de 2017, en cuanto al principio de
merito, el cual busca garantizar que la persona nombrada cuente con las capacidades,
cualidades y perfil requerido para el desarrollo de las funciones del cargo.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto 20176000311621 del 15
de diciembre de 2017 traté sobre el nombramiento de los jefes de control interno de las
entidades del orden territorial bajo el principio de mérito, como respuesta a una consulta
encaminada a determinar si la maxima autoridad de una entidad territorial debia o no realizar
convocatoria publica, proceso de seleccidon o algln otro procedimiento similar para elegir a
estos empleados, sefial6 lo siguiente:

En virtud de lo anteriormente expuesto es posible concluir que el cargo de Jefe de Conirol Interno y Gestién de
Calidad en rama ejecutive del nivel termitorial es de periodo fijo ¥ su nombramiento recae sobre la méxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial por un periodo de 4 afios.

En este caso, en uso de la facultad discrecional los gobemadores y alcaldes deberdn establecer el
procedimiento que les permita proveer el empleo de Jefe de Oficina de Control Intemo atendiendo los
requisitos del perfil del cargo seflalados en la Ley 1474 de 2011 y el principio de mérito determinado a través
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del Decreto 1083 de 2015, lo cual no implica necesariamente realizar un concurso, dado que el decreto busca
de forma general, que los factores determinantes para el acceso y retiro del serwvidor pablico sean las
capacidades, cualidades y perfil del aspirante.

En consecuencia, es importante que en cabeza del Gobernador o el Alcalde, segin comesponda, se determine
el proceso menitocrético que deba llevarse a cabo para la designacién del Jefe de Control Infemo y Gestién de
Calidad tanto en sus entidades como en la de sus adscritas y vinculadas.

Que en la Planta de Personal de la E.S.E. Centro de Salud de Galapa, existe el cargo de Jefe
de Control Interno, Cédigo 006; Grado 08, cargo que se encuentra vacante y se hace necesario
proveerio de acuerdo con los establecido en el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, que modificd
el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017 y los conceptos
antes citados.

Que con base a lo anteriormente expuesto, la administracion municipal, dando aplicacién a las
disposiciones legales sobre la materia, ha decidido convocar a los interesados para recepcionar
las hojas de vida y constituir un banco de hojas de vidas, con el objeto de proveer el cargo de
Jefe de Control Interno, Codigo 006, Grado 06 en la Planta de Personal de la E.S.E. Centro de
Salud de Galapa, sin que el trémite constituya un concurso de mérito, la cual se ejerce
privilegiando la capacidad y competencia laboral de quien sea nombrado de acuerdo a los
requisitos legales exigidos para tal cargo.

Que en meérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA.- Convacar a todos los profesionales para proveer el
cargo de Jefe de Control Interno, Cadigo 006 Grado 06 de la Planta de Personal de la de la
E.S.E. Centro de Salud de Galapa, para el periodo 2020-2021, de acuerdo con el
procedimiento para constituir el Banco de Hojas de Vida y la entrevista a los aspirante, que
permita verificar y evidenciar las competencia laborales para establecer la lista de elegible, de
tal manera que el mismo recaiga en el profesional mas idoneo para su desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: DEPENDENCIA RESPONSABLE - El proceso de convocatoria para
para constituir el Banco de Hojas de Vida y la entrevista a los aspirantes, que permita verificar y
evidenciar las competencia laborales, para proveer el cargo de Jefe de Control Interno, Cédigo
006 Grado 06 en la Planta de Personal de la E.S.E. Centro de Salud de Galapa, para el
periodo 2020-2021, estara a cargo de la Secretaria General del Municipio de Galapa.

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION DEL COMITE DE REVISION DE HOJAS DE VIDA
Y ENTREVISTA.- Crease el Comité de Revisién de Hojas de Vida y Entrevista, el cual cumplira
las funciones de verificar que los aspirantes cumplan con los requisitos minimos de formacién
académica y experiencia y los conocimientos y competencia laborales para ocupar el cargo de
Jefe de Oficina de Control interno de Gestién en la E.S.E Centro de Salud de Galapa, a partir
de los soportes radicados por los interesados y la realizacién de la entrevista de los
profesionales que conforman el Banco de Hojas de Vida y remitir la lista de legible al Alcalde del
Municipio de Galapa, con el objeto de efectuar el nombramiento.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Comité de Revisién de Hojas de Vida y Entrevista, estara
conformado asi:
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- Secretario (a) de Salud, o quien haga sus veces.
- Secretanp (a) General, o quien haga sus veces,
- Jefe Oficina Asesora Juridica de Ia Alcaldia Municipal.

ARTICULO CUARTO: ETAPAS DEL PROCESO.- El presente procedimiento tendra las
siguientes etapas:

1.- Convocatoria y Divulgacion

2.- Recepcion de Hojas de Vida foliada en sobre sellado
3.- para el Banco de Hojas de Vida

4.- Revision y verificacién de requisitos

S.- Entrevista de Conocimiento y Competencia Laborales
6.- Publicacién de Lista de Elegibles

7.- Reclamaciones

8.- Expedicion del Decreto de Nombramiento

ARTICULO QUINTO: CRONOGRAMA.- Adoptese el siguiente cronograma para el
procedimiento de conformacion del Banco de Hojas de Vida y entrevista, para la designacion
del Jefe de Control Interno de Gestion, Cédigo 006 Grado 06 de la Planta de Personal de la
E.S.E. Centro de salud de Galapa.
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CRONOGRAMA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA
PARA LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO, CODIGO 006 GRADO 006 EN LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE GALAPA
ETAPA DESCRIPCION RESPONSABL FECHA
E
Publicacion del presente acto
administrativo en la péagina web del i
1 ?r%hl}r;t?l?é J{ggﬁl Municipio de Galapa alcaldia@galapa- S%CEF:IETR‘H;TA Eneé‘ggg de
atlantico.gov.co. y carteleras del
palacio municipal
Los documentos soporte para acreditar
requisitos se deberan entregar en la Enain 78 _da
RECEPCION DE | Secretaria General, en la fecha y hora | SECRETARIA &ﬁmf; [?ﬁuh?l
HOJAS DE VIDA | indicada, sobre que debe estar GENERAL de .1?{10 P M y
debidamente sellado y su contenido s-bﬂ o M o
foliado. ’ s
El comité de revision de hojas de vida
verificara que los aspirantes cumplan R%?J?QENDE;EE Enezrgé?; e
REVISION HOJAS |con los requisitos minimos de HOJAS DE De 8:00 AM
DE VIDA formacion académica y experiencia VIDA Y 312100 M -@
para el cargo, a partir de los soportes ENTREVISTA ‘ :
radicados por les interesados.
Con los resultados de la revision de los
documentos, se conformara el banco | COMITE DE Eriere 244
CONFORMACION | de hojas de vida con aquellas que | REVISION DE e i
DEL BANCO DE | cumplan con los requisitos minimos de HOJAS DE .00 P.M. 2 5:00
HOJAS DE VIDA | experiencia y formacion académica VIDA Y e
exigida por la Ley. Se publicara en la| ENTREVISTA o
= pagina web del Municipio de Galapa
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